
 

 

Tehyn lausunto yt-elimen 23.10. kokouksesta pykälän 81 osalta: 

 

§ 81 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026 

Tukeeko toimintasuunnitelma tavoitteita mm. sairauslomien vähenemisestä ja kohdentuvatko palvelut 
oikein? Miten uudelleensijoittaminen aidosti toteutuu ja toimii, suostuvatko eri yksiköt ottamaan 
uudelleensijoitettavia, osatyökykyisiä työntekijöitä vastaan?  

Hyvä asia on, että palautetaan niitä toimia palveluvalikoimaan, jotka ehkäisevät sairauslomien pitkittymistä. 
Miten päästään pitkän aikavälin ennaltaehkäisevään työterveyshuoltoon? Onko esihenkilöillä aikaa ja 
mahdollisuuksia olla arjessa läsnä, jotta päästään puuttumaan ajoissa kuormitusta aiheuttaviin tilanteisiin?  

Influenssarokotuksen siirtyminen takaisin Pirten toteuttamaksi on positiivinen muutos aiempaan vuoteen 
verrattuna. 
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